Приложение № 2

                                             к решению Совета народных                                                                            депутатов городского

                     поселения - г. Семилуки

от     09.09.2015 г.   № 279       

Положение

о комиссии по определению стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет, определению продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления городского поселения - город Семилуки
1. Общие положения

  1. Комиссия по определению стажа муниципальной службы муниципальных служащих для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет, определению продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и назначению пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия) образована в целях рассмотрения вопросов включения в стаж муниципальной службы муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного самоуправления городского поселения – город Семилуки, иных периодов работы (службы), спорных периодов трудовой деятельности для установления надбавки за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет и назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к трудовой пенсии).

 2.   Численный и персональный состав Комиссии утверждается правовым  актом администрации городского поселения - город Семилуки. В состав Комиссии входят: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии.

 3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, законодательством Воронежской области, Уставом городского поселения – город Семилуки, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского поселения – город Семилуки, а также настоящим Положением.

2. Основные функции Комиссии

2.1. Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о включении иных периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет и назначения пенсии за выслугу лет  (далее - заявители).

2.2. Рассмотрение спорных вопросов, связанных с включением периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы муниципального служащего, для установления надбавки за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет и назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к трудовой пенсии).

2.3. Принятие решений и направление их главе администрации городского поселения – город Семилуки для принятия им окончательного решения.

3. Права Комиссии

Комиссия имеет право:

3.1.  В случае  необходимости   приглашать    на    заседания     Комиссии непосредственного руководителя заявителя, заявителя. 

3.2.
Запрашивать у заявителя дополнительную информацию, необходимую для принятия решения.

3.3.
Заслушивать пояснения заявителя и его непосредственного руководителя.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, несет ответственность за выполнение возложенных на неё функций. В его отсутствие обязанности председателя Комиссии исполняет заместитель председателя Комиссии.

4.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии.

Заседания Комиссии проводятся не позднее 15 дней со дня поступления заявления муниципального служащего.

4.3. Заявление о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет иных периодов трудовой деятельности подается на имя главы администрации городского поселения. В заявлении конкретизируется цель зачисления иного периода работы (службы), предлагаемого для включения в стаж муниципальной службы.  

4.4. Заявление с соответствующей визой главы администрации городского поселения – город Семилуки поступает  в комиссию. 

К заявлению заявитель прилагает:

копию трудовой книжки;

копию должностной инструкции по занимаемой должности;

мотивированное ходатайство непосредственного руководителя;

справку-расчет стажа заявителя за весь период трудовой деятельности с выделением периодов муниципальной службы и периода, предлагаемого для рассмотрения.

4.5. Секретарь Комиссии формирует пакет документов, необходимых для рассмотрения.

4.6. Комиссия рассматривает вопрос  о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего иных периодов работы (службы) на основании представленных документов.

4.7. При обсуждении вопросов о включении иных периодов работы (службы)    в  стаж  муниципальной  службы   Комиссия  должна    подходить индивидуально к конкретному заявителю, исключив при этом массовый порядок зачета таких периодов в стаж муниципальной службы муниципальных служащих.

4.8. Решение на заседании Комиссии принимается простым большинством голосов.

4.9. Решение Комиссии носит рекомендательный характер.

4.10. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания в форме рекомендации главе администрации городского поселения - город Семилуки об удовлетворении (неудовлетворении) заявления. Протокол подписывается председателем, заместителем, секретарем, членами комиссии. 

4.11. Протокол Комиссии в течение 3 рабочих дней после заседания Комиссии направляется администрации городского поселения - город Семилуки для принятия окончательного решения.

4.12. Комиссия прекращает свою деятельность по решению главы администрации городского поселения - город Семилуки.

